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Tutkimusjohtaja Mikko Luoma, Vaasan 
yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus Chydenius 

Mikko työskentelee tutkimusjohtajana Kokkolan 
yliopistokeskus Chydeniuksessa. Hän on 
erikoistunut strategiseen johtamiseen, 
henkilöstöjohtamiseen, organisaatioiden ja 
johtamisen kehittämiseen sekä 
johtoryhmätyöskentelyyn. Hän toimii useissa 
luottamustehtävissä ja on aktiivinen kirjoittaja ja 
johtamisen kehittäjä. 

Kiisa työskentelee johtavana palkitsemisen 
asiantuntijana Innovassa. Mandatum Lifen 
tytäryhtiö Innova on palkitsemisen ja 
eläkeasioiden asiantuntija. Kiisalla on 20 
vuoden kokemus palkkaus- ja 
palkitsemisjärjestelmien kehittämisestä. Hän on 
väitellyt tulospalkkiojärjestelmien 
vaikuttavuuteen liittyvistä tekijöistä. 

Leif työskentelee Osuuskauppa KPO:n 
henkilöstöjohtajana. Osuuskauppa KPO toimii 
Pohjanmaan maakunnissa ja työllistää 
keskimäärin 1700 henkilöä vähittäiskaupan, 
matkailu- ja ravitsemiskaupan ja autokaupan 
aloilla. Leifillä on kokemusta 
henkilöstöjohtamisesta yli kymmenen vuoden ja 
esimiestyöstä yli kahdenkymmen vuoden ajalta. 

Susanna työskentelee Vaasan yliopiston 
johtamisen yksikössä. Hänen vuonna 2015 
valmistunut väitöskirja Y-sukupolvesta, ”It’s so 
nice to be at work!” Adopting different 
perspectives in understanding Generation Y at
work, on palkittu Highly Commended 
–palkinnolla sekä Vaasan yliopiston vuoden 
2016 tutkimustekona. 

Tutkijatohtori Susanna Kultalahti,
Vaasan yliopisto 

Johtava asiantuntija Kiisa Hulkko-Nyman, 
Innova Palvelut Oy 

Tauko 

Henkilöstöjohtaja Leif Lindberg, 
Osuuskauppa KPO 

Päätössanat 

Hyvää henkilöstöjohtamista etsimässä

Vaikuttava palkitseminen 
strategian tukena

Työkyvyn johtaminen 
– henkilöstöjohdon näkemys

Miten tästä eteenpäin? HR-tärpit
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